Intensive Weiterbildung fuir Ihre IT-Azubis

...die smarte Art dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken!

Schulungsort:

Ihre Vorteile auf einem Blick: Niirnberg oder
online

* Spulrbare Entlastung der eigenen
Fachkrafte bei der Wissenvermittlung

Einige Mitglieder:

* Hoheres Ausbildungsniveau der Azubis

durch effiziente Vermittlung von * Consorsbank/
Must-have Kompetenzen sowie Best BNP Paribas SE
Practices * Teambank AG
* Z?ltnaher _Elnsa__tz_ der_ Azubis flur * ERGO Direkt AG
hoherwertige Tatigkeiten
. . * GfK GmbH
* Aufteilung der Gesamtkosten auf die
beteiligten Unternehmen * Ingentis
Softwareentwicklung
* Imageaufwertung und bessere GmbH

Bewertung in den sozialen Medien

* Semikron Danfoss
* Wettbewerbsvorteile im Azubimarketing Eleki.!r(;nik GmbH
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Wer wir sind:

er-B,
Inhabergeflihrt und unabhangig entwickeln wir seit 20 Jahren é}\oe'“m W >
Lernlésungen mit einem sehr hohen Qualitatsanspruch fur “~ Sehrgut »

KMU, Mittelstand, Industrie und Banken. Unterstitzt werden
wir dabei von einem Netzwerk aus freien Dozenten und Part-
nerunternehmen - Spezialisten auf ihrem jeweiligen Gebiet. 01,25

Warum wir es gut konnen:

Das wichtigste Element sind unsere Trainer. Sie erflllen samtliche Anforderungen
hinsichtlich Fachkenntnissen und Didaktik. In enger Zusammenarbeit entwickeln wir
praxisorientierte und zukunftsweisende Lernmodule, die exakt auf die Bedurfnisse
unserer Kunden abgestimmt sind. Dabei behalten wir stets das Wesentliche im Blick -
die Lernenden und die zu erreichenden Lernziele.

Ausbildungskooperation

effizient - praxisnah - methodisch - effektiv

Seit 2011 schult die CELECTA GmbH im Ausbildungsinhalte:
Rahmen einer ,Ausbildungskooperation®

IT-Auszubildende von ansassigen Unter- http://www.azubi-schulungen.de/
nehmen. Das Ziel der Kooperation ist, den ausbildungskooperation

Auszubildenden zeithah praxisbezogenes
IT-Wissen sowie Fertigkeiten zu vermit-
teln.

Die Auszubildenden werden so viel schnel-

ler in ihrem Berufsbild eingearbeitet und Fragen dazu? Sehr gerne!
kdnnen die eigenen Fachkrafte friher ent-

lasten bzw. hochwertiger unterstitzen. Dipl.-Psych. Sabine Grliner
Die geplanten Ausbildungsinhalte finden +49 911 9264-767

Sie auf unserem Azubi-Portal: sabine.gruener@celecta.de

www.Azubi-Schulungen.de.

Diese werden jahrlich an die dynamische
Verandernderung der IT-Landschaft ange-
passt.

Die Termine richten sich nach den Block-
planen der Berufsschulen, den Semester-
ferien der dualen Studenten sowie nach
unseren Raumkapazitaten.
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